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Ucelem tohoto Etického kodexu chovéni (dale jen ,Kodex chovani) je stanovit a vyjad¥it hlavni
pravidla pro spolupracujici ¢leny v oblasti firemni kultury a spolec¢enské odpovédnosti, vyjadrit

pravidla modelu dodrzovani pravnich povinnosti a prevence nezakonnych ¢innosti a stanovit
postupy tykajici se dodrzovani téchto pravidel.

Tento dokument vyjadiuje principy, které vyznavame v ramci Asociace laboratoii QualityLab z.s.
(dale jen ,Asociace") jako instituce zrizené za ifelem spoletného prosazovani a ochrany zajmi
jejich ¢lenti, zejména pak pii vyjednavani podminek v sektoru laboratorniho komplementu
vramci Dohodovacich Fizeni o uhradach se zdravotnimi pojistovnami a Ministerstva
zdravotnictvi, dale prispivat ke zvySovani kvality laboratorni diagnostiky, zlepSovani trovné
souvisejicich pravnich predpisii a celkové stabilizaci zdravotniho systému. Ué¢el a hlavni ¢innosti
Asociace jsou blize vymezeny v jejich stanovach. U¢elem Kodexu chovani je stat se voditkem
a oporou pii kazdodennim rozhodovani a jednani ¢lenti Asociace pfi napliiovani jejich cil(, vztahi
s ostatnimi Cleny a pii udrzovani dobré povésti Asociace, to vSe s cilem posilit diivéru v nasi
kaZdodennf ¢innosti.

Poskytovatelé laboratornich sluzeb a diagnostiky jsou spolec¢nosti, které vysettuji vzorky pacientt
jménem zakaznikl. Zakazniky mohou byt jak fyzické, tak pravnické osoby.

Vzhledem k tomu, Ze nékteré zasady stanovené v Kodexu chovani vyplyvaji z pravnich predpist,
mohlo by nedodrzeni pravidel v Kodexu chovani vést k piipadné spravni, ob¢anskopravni nebo
trestni odpovédnosti. V pripadé, Ze se v budoucnu nékteré ustanoveni tohoto Kodexu chovani
dostane do rozporu s pravnim predpisem, bude mit pfednost tento pravni predpis.

Nasim cilem je rovnéz spolupracovat na profesionalni trovni a se spole¢nym zajmem. Rovnéz ale
dbame na dodrzovani pravidel spravedlivé hospodaiské soutéze.

Dobra poveést Asociace zavisi na chovani kazdého ¢lena Asociace. Nespravné chovani jediného
¢lena Asociace miiZe mit negativni dopad na celou Asociaci. Kazdy ¢len si musi byt védom své
odpovédnosti za dobrou povést a musi se podle toho chovat v souladu s timto Kodexem chovani.

PRINCIPY

Zasady chovani Asociace, které vychazeji z dodrzovani pravnich predpisti a etiky, jsou shrnuty
nasledovné:

Ddvejte prednost lidem, respektujte jejich ocekdvdni, poti‘eby a prdva a bud’te k nim citlivi
a jednejte s nimi vZdy slusné.

Zavazte se k poskytovdni komplexni péce zamérené na dosazeni vynikajici kvality v oblasti
zkusenosti a bezpecnosti pacientii.

Podporujte profesni rozvoj a tymovou prdci.
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Zajistéte integritu, poctivost a transparentnost nasich vzdjemnych vztahii a jednejte
odpovédné ve vsech aspektech lidského Zivota.

3. SOULAD S PRAVEM HOSPODARSKE SOUTEZE

3.1. Clenové Asociace odmitaji a zdrzi se jakéhokoli jednani, jeho% cilem je zabranit, omezit nebo
narusit hospodarskou soutéz nebo jakéhokoli jednani, které by mohlo byt povazovano za nekalou
soutéz.

3.2. Clenové Asociace prohlasuji ke dni vydani Kodexu chovani, Ze nemaji zadné vazby ani dohody se
svymi konkurenty, ani nevyuZzivaji svého pfipadného dominantniho postaveni na trhu
k diskriminaci jinych soutéZitelii, a Ze budou tato prohlaSeni dodrZovat. To zejména znamena,
avSak neni omezeno na:

— vykonavani nasi ¢innosti nezavisle na nasi konkurenci

- jednat s naSimi zakazniky, dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery férové a transparentné

— netolerovani zneuzivani dominantniho postaveni na trhu

— pripadné dalsi aktivity, které ¢lenové Asociace maji implementovany nebo budou kdykoli
v budoucnu implementovat za ucelem zvySeni povédomi svych zaméstnancti o pravidlech
hospodarské soutéze a soutézniho prava.

3.3. Clenové se nesmi Gi¢astnit Zddné ¢innosti, ktera by mohla byt chdpana jako ohroZenf hospodaiské
soutéze,

3.4. Nize je uveden demonstrativni vycet urcitych protisoutéZnich jednani, ktera nejsou ¢lentim
Asociace povolena:

a) usnadnéni koordinace mezi soutéziteli - spojenymi nebo samostatnymi, jejichz cilem je
jednat nebo prijimat spole¢na rozhodnuti, které urcuji nebo ovliviiuji hospodaiskou soutéz
mezi nimi, o souc¢asnych nebo budoucich cenach, seznamech zakazniki, slevach, zasobach,
prodeji, nakladech, budoucich obchodnich planech, vybérovych fizenich, marketingovych nebo
jinych podminkach a aktivitach, s cilem porusit pravidla volné hospodaiské soutéze;

b) usnadnéni vymény citlivych informaci - mezi partnery s cilem odstranit nejistotu spojenou
s hospodarskou soutéZi a podnikanim nebo sledovat vyvoj ¢i realizaci oznameni svych
konkurent (napf. ceny, investi¢ni rozhodnuti, zemépisné oblasti, kde budou plisobit atd.),
jejichz cilem je podporit nebo udrzet existenci karteld;

c) prijimani rozhodnuti nebo doporu¢eni zamérenych vyhradné na sniZeni nebo
odstranéni konkurence - mezi partnery a konkurenty obecné, napr. rozdélovanim narodnich
nebo mezinarodnich geografickych trhti, ovliviiovanim objemu vyroby nebo vyvozu, jakoz
i ovliviiovanim nabidek podavanych ve verejnych zakazkach;

d) vylouceni nebo omezeni nékterych ¢lenti - z Gcasti nebo setrvani v Asociaci na zakladé
svévolnych a/nebo neodiivodnénych kritérif;

e) neopravnéné odepreni nebo podminéni poskytovani sluzeb Asociace - ¢lentim nebo
neclentim a vytvaret tak prekazky v pristupu nebo stélosti, které ovliviiuji konkurencni proces.
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4. ZASADY INTEGRITY

4.1. Protikorup¢ni opatieni a korupce, legalizace vynosi z trestné ¢innosti a mezinarodni
sankce

4.1.1. Vztahy mezi ¢leny a organizacemi, se kterymi jednaji, se fidi timto Kodexem chovani
a prislusnymi pravnimi predpisy. Ostatni ¢innosti jsou povazovany za Cinnosti obchodni
povahy nebo za ¢innosti, které takovou obchodni povahu ovliviiuji. Cinnosti Asociace jsou
piredevsim zaméieny na laboratorni lékaiské sluzby (vcetné patologickych, cytologickych
a jinych srovnatelnych vysetieni, provadénych podle védeckotechnickych standardi kvality)
a souvisejici sluzby.

4.1.2.  Clenové musivzdy dodrzovat etické standardy. Jejich chovani se musi vyznacovat smyslem pro
odpovédnost a musi byt takové, aby udrzovaly dobrou povést Asociace a segmentu
laboratornich sluzeb a diagnostiky.

4.1.3.  Clenové jsou povinni dodrZovat veskeré pouzitelné pravnf pedpisy tykajicf se boje s korupci
¢i legalizaci vynost z trestné ¢innosti a hospodarské soutéze a veskeré uplatnitelné pravni
piredpisy o mezinarodnich sankcich.

4.1.4.  Clenové se nesmi Gcastnit Zddné formy uplatkaistvi ani korupce s cilem ziskat jakoukoli
skute¢nou ¢i domnélou nespravedlivou nebo neopodstatnénou vyhodu.

4.1.,5. Za poruSeni tohoto Kodexu se nepovazuje jednani ¢lena, ktery poskytuje nebo prijima
jakoukoliv vyhodu, at’ uz v podobé daru nebo pohosténi jako zdvofrilost, jestliZze benefit ma
rozumnou hodnotu a je vhodny vzhledem k okolnostem a je v souladu s obchodnimi standardy
kazdého jednotlivého ¢lena.

4.2. Dary a pohosténi

4.2.1. Clenové Asociace nesméji ve vztahu k 7adné fyzické osobé nebo rodinnému piisludnikovi
takové fyzické osoby ani k Zadné pravnické osobé, ktera chce s Asociaci jednat:

i.  poskytnout nebo pfijmout dary, které mohou byt vnimany jako zpfisob, jak ovlivnit
rozhodnuti, nebo pohosténi poskytnuté jako odména za takové rozhodnuti, které c¢len
Asociace ucini nebo ucinil. Lze prijmout jen ty dary nebo reklamni predméty, které jsou
povazovany za zdvorilostni dary, maji rozumnou hodnotu a jsou vhodné vzhledem
k okolnostem a v souladu s obchodnimi standardy a dle nastavenych internich standardi
kazdého ¢lena a neovliviiuji ni¢i rozhodnuti.

ii. poskytnout nebo pfijmout penézni prostiedky nebo hotovost v obdobném penéznim
ekvivalentu v jakékoli vysi, které by mohly ovlivnit rozhodnuti;

iii. vyzadovat nebo vynucovat vyhody, laskavosti nebo dary od tietich osob, s nimiz ma
Asociace jakykoliv vztah,

iv. poskytnout pohosténi, které je urceno jako cisté soukroma vyhoda pro tieti strany.

4.2.2.  Clenové se zavazuji neposkytovat zadné dary vefejnym &initeltim, zejména dary vedouci
k ovlivnéni jednani verejného cCinitele smérem k ¢lentim Asociace nebo i celé Asociace.
V pripadech, kdy se konaji snidané, obédy nebo vecere, kterych se ticastni také verejni Cinitelé
za ucelem setkani, které je nezbytné k naplnéni cili predmétu podnikani ¢leni Asociace, je
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zdvorilostni pohosténi, které je vhodné vzhledem k okolnostem a v souladu s obchodnimi
standardy, povoleno.

4.2.3. Vpripadé pochybnosti, zda lze dané jednani ve smyslu tohoto Kodexu chovani povazovat za
korup¢ni ¢i nikoliv, miize c¢len Asociace kdykoliv kontaktovat s pisemnou Zadosti
Predstavenstvo Asociace, které se zavazuje bez zbytecného odkladu na Zadost ¢lena Asociace
reagovat.

4.3. Nabizeni dart nebo pohosténi jménem Asociace

4.3.1.  Asociace nepovoluje zadné osobé ziad svych ¢lent nabizet nebo poskytovat dary nebo
nepravidelné pohosténi osobam zastupujicim jednotlivého ¢lena za ifelem prosazeni vlastnich
zajmi.

4.3.2.  Asociace povoluje dary a pohos$téni, pokud jsou poskytnuty nebo prijaty jako zdvorilost, maji
rozumnou hodnotu, jsou vhodné vzhledem k okolnostem a v souladu s obchodnimi standardy
a dochazi k nim béhem obchodnich schiizek s obchodnimi partnery.

4.3.3.  Nabizeni uplatki, at’ uz vefejnym ¢initelim! nebo soukromym subjekttim, je pfisné zakazano.
Nesmi se tak dit pfimo ani nepfimo, tj. prostiednictvim tfetich osob, jako jsou agenti a/nebo
zastupci pridruzenych spole¢nosti nebo spole¢nosti patticich do podnikové skupiny. Obecné
plati, Ze bez ohledu na situaci nebo kontext je zakazano poskytnout uplatek jakéhokoli druhu.
Poskytnuti tplatku nebo predstirani, Ze si nejste védomi tuplatkarstvi a korupce, je porusenim
Kodexu chovéni a pravnich predpist, které podléha sankcim, a Asociace bude véc i'eSit v plném
rozsahu prislusnych pravnich predpisii a internich pravidel Asociace.

4.3.4. Nikdo by nemél byt vystaven pocitu, Ze je zavazan davat jakékoli dary nebo projevy
pohostinnosti. Dary a blahoptani p¥i zvlastnich prilezitostech budou koordinovany podle
pripadného rozhodnuti predstavenstva, a to v souladu s timto Kodexem chovani.

4.3.5.  Je zakazano hradit vefejnym Ciniteliim cestovni naklady nebo pohosténi, které nesouvisi s cili
Asociace. V pripadé cest a/nebo vydajii verejnych cCiniteli souvisejicich s cili Asociace
a hrazenych z prostiedkii Asociace musi byt predloZzeno pisemné zdlvodnéni dané akce
a vynalozeni penéznich prostredki s tim souvisejicich.

4.3.6. V pripadech, kdy se konaji snidané, obédy nebo veceie pro vei'ejné Cinitele nebo zahranic¢ni
delegace za Gi¢elem setkani, na némz se projednava téma, které by méla Asociace projednat,
nebo za ucelem navazani ¢i udrZzovani dobrych vztahti, schvaluje tyto akce predstavenstvo
a vzniklé vydaje jsou Fadné doloZeny a zaznamenany ve financ¢nich vykazech Asociace.

4.3.7. Pokud ¢lenové nabizeji svym partnertim akce dal$itho vzdélavani a odborné piipravy nebo
podporuji takové akce poradané tietimi stranami, musi informace a diskuse o odbornych

! Vladnim Gfednikem, eng. Government official, je povaZovana kaida osoba (jmenovand nebo volend), kterd zastava zakonodarnou, spravni nebo
soudni funkci statu, regionu nebo obce; kaida osoba, kterd pracuje pro (narodni, regiondlni nebo mistni) vladni agenturu; kaida osoba vykonavajici
vefejny ukol nebo funkci nebo kaZda osoba, ktera je vedouci osobou ve statnim podniku nebo je jakkoli spojena s jednanim se statem; kazdy ufednik
nebo zastupce mezindrodni vladni organizace, zejména fyzicka osoba, ktera je povazovana za statniho zaméstnance podle zdkona &. 234/2014 Sh.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich piredpist, a nebo za dredni osobu podle § 127 odst. 1 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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tématech (zejména objektivni informace o pouZiti a pfinosech urcitych analyz) jednoznac¢né
prevazit nad jakymkoli souvisejicim pohos$ténim.

Akce musi byt koncipovany a poradany tak, aby nedochazelo ke stietu zajmi a financni
zavislosti. Témata akci se musi tykat mediciny, laboratorni mediciny nebo specializovaného
oboru tcastniki, nebo dal§iho predmétu podnikéni ¢lena Asociace.

Témata dalSiho a navazujicitho Skoleni urcuje poskytovatel takového Skoleni. V zajmu
objektivity davaji Clenové prednost sponzorovani akci, které jsou finan¢né podporovany
nékolika spole¢nostmi nebo organizacemi.

4.4. Politicky prispévek

4.4.1.

Asociace neposkytuje politické prispévky ani dary jakéhokoli druhu nebo finan¢ni hodnoty
politickym strandm nebo kandidatlim (na mistni, regionédlni, ndrodni nebo mezinarodni
urovni). V tomto ohledu maji ¢lenové Asociace zakdzano:

i.  pouzivat finan¢ni prostiedky, aktiva, zdroje, cas nebo personal Asociace, véetné vécnych
prispévkii v podobé zasob, vybaveni nebo sluzeb, k poskytovani jakychkoli politickych
prispévkii nebo k pomoci jakékoli politické strané nebo kandidatovi za ucelem politické
propagandy;

ii. pouzivat finan¢ni prostiedky svych spole¢nosti nebo Asociace k platbam, ptij¢ckam, dartim
politickym stranam nebo kandidatiim nebo organizacim, které jsou zastérkami politickych
stran nebo kandidati nebo které jim poskytuji prostiedky; a

iii. primo ¢i nepfimo navrhovat ostatnim, aby poskytli svou podporu nebo prispévky
politickym stranam nebo kandidatim.

4.5. Provérovani dodavateli, odborniki a tiretich stran

4.5.1.

Pied uzavienim smluvniho vztahu s dodavatelem nebo tieti stranou, provéruji c¢lenové
Asociace kazdy takovyto subjekt pied zahajenim nebo obnovenim spoluprace. Za zajisténi
fadné kontroly odpovida kazdy clen Asociace a vsouladu se svymi internimi postupy
a predpisy.

4.6. Stietzajmi

4.6.1.

Stret zajmi vznika, ma-li nékdo osobni zajem, ktery je v rozporu nebo mtiZze byt vniman jako
rozporny se zajmy Asociace nebo mize jinak ohrozit jeho schopnost jednat v nejlepsim zajmu
Asociace. Z tohoto dtivodu:

i.  jetreba se vyvarovatjakychkolii potencialnich stiett zajmi, které mohou vzniknout nebo
vyplyvaji z osobnich finan¢nich zajmi, aby bylo mozZné Cinit spravna a nezavisla
rozhodnutf;

ii. kaZdy ¢len Predstavenstva Asociace je povinen se vyhnout takovému jednani a situacim,
které by mohly vést ke stiretu mezi jeho osobnimi zajmy a zajmy Asociace;
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iii. ¢lenové s odpovédnosti nebo pravomoci ovliviiovat pracovni podminky ostatnich ¢lenti
musi vykonavat své povinnosti bez vztahl a vazeb, které by mohly ovliviiovat jejich
rozhodnuti;

iv. kazdy c¢len musi oznamit existenci jakéhokoli vztahu, ktery mize vyvolat riziko stietu
zajmu;
v. pred prijetim jakékoli funkce ve statutarnim nebo Kkontrolnim organu ziskové nebo

neziskové organizace musi jednotlivy ¢len sam posoudit, zda takova funkce nezpisobuje
nebo nepredpoklada stiet zajmi.

5. VZTAHY S CLENY ASOCIACE

5.1. Vzdjemny respekt a nediskriminac¢ni prostiedi

5.1:.1;

5:1.2.

5:1.3.

Jsme presvédceni, Ze dobré prostredi s hodnotnymi a angaZovanymi lidmi bude mit pozitivni
dopad na dosazeni nasich cili.

Podporujeme vzajemny respekt mezi v§emi nasimi cleny, abychom podpofrili prostredi, které
zahrnuje muze i Zeny a je spravedlivé, a v némz se lidé mohou plné rozvijet.

Podporujeme rovné prilezitosti zaloZzené na dovednostech a schopnostech bez ohledu na
ptivod, pohlavi, sexualni orientaci, kulturu, nabozenské vyznani, zdravotni postiZeni a/nebo
socioekonomicky status. Odmitame a netolerujeme diskriminaci, obtézovani nebo Sikanu
a v takovych pripadech pFijimame prislusna disciplinarni a pravni opatieni.

5.2. Diverzita

5:2:1.

5.2:2.

5i2:3.

Rozmanitost a rozdilnost povazujeme za velkou vyhodu Asociace. Rozmanitost ma potencial
zlepsit obchodnf vysledky. Cim vice riiznych lidi ve firmé a ve spole¢nosti je, tim vice napadii
a inovaci prinaseji. Diverzita také pomaha lépe porozumét potiebam zakazniki nebo klientt
arovnéz zlepsit povést a image Asociace u vnéjSich zainteresovanych stran. Asociace bude
podporovat rozmanitost tim, Ze bude bojovat proti v§em formam diskriminace. Proto se od nas
vSech ocekava, Ze nebudeme diskriminovat jednotlivce na zakladé rasy, naboZenstvi,
kulturniho, socidlniho nebo narodnostniho plivodu, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho
znevyhodnéni a véku. To se tyka zejména ndaboru, povySovani, $koleni, odméinovani
a pracovnich podminek.

Pravo na respekt a lidskou diistojnost povazujeme za zakladni lidské pravo. Proto nebudeme
tolerovat jakykoli druh obtéZovani nebo Sikany. Chovani, které je v rozporu s vySe uvedenymi
zasadami, miZe mit za nasledek prijeti prislusnych napravnych opatfeni a/nebo
disciplinarnich opatreni az po ukonceni pracovniho poméru v zavislosti na pravnich
predpisech prislusné zemé.

Sexudlni obtéZovani a obtézovani se v nékterych pripadech projevuje formou vtipi nebo
dokonce vyslovnych urazek ¢i gest. Takové chovani, véetné nevhodného chovani a zneuzivani
autority, proto povaZujeme za neptijatelné a sankcionujeme je.
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6. JEDNANI A ZAPISY

6.1. Obecna pravidla

6.1.1.  Schiizky a setkani ¢leni Asociace, véetné téch neformalnich, jako jsou prestavky na kavu,
obédy, spoleCenské akce, jsou prilezitosti pro vzajemnou interakci soutézicich. Je dilezZité

vyhnout se jakékoli vyméné citlivych informaci o hospodarské soutézi s ostatnimi ucastniky
v jakémkoli bodé setkani nebo na jeho okraji.

6.1.2.  Vymeéna informaci, které jsou jiz verejné dostupné nebo informaci, které se netykaji zadného
z parametri hospodarské soutéze, zpravidla nezplsobi problémy v oblasti prava hospodaiské
soutéze.

6.2. Pied jednanim

6.2.1 Predstavenstvem povéiena osoba pripravi pozvanku a zajisti, aby program neobsahoval Zzadna
citlivd soutézni témata ani oteviené body programu. V piipadé potieby pozada ucastnik
zasedan{ o preformulovani nejednoznacnych nebo nejasnych bodi.

6.2.2.  Kazda pozvanka na zasedani musi obsahovat upozornéni na dodrzovani prava hospodarské
soutéze.

6.3. Pribéh jednani

6.3.1 Ze vSech zasedani budou povérenou osobou porizovany podrobné zapisy v souladu s Kodexem
chovani.

6.3.2.  Predsedajici zasedani preCte na zacatku zasedani upozornéni tykajici se soutézniho prava
a prava hospodarské soutéze.

6.4. Po jednani
6.4.1. Kazdy ucastnik zasedani zkontroluje spravnost zapisu. Pokud zapis neni piesny, tcastnik
neprodlené uvede své namitky a pozada o zapracovani opravy. Pokud je oprava odmitnuta,

trva na tom, aby byla jeho namitka zaznamenana.

6.4.2. Povérena osoba zasle kopii kone¢ného, podrobného a presného zapisu ze zasedani co nejdiive
po skonceni jednani, nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dn.

6.4.3. Pokud se néktery z ucastnikii domniva, Ze byly projednavany citlivé informace tykajici se

hospodarské soutéze, musi o tom neprodlené informovat své pravni oddéleni nebo nejblize
nadrizeného, pokud nema pravni oddéleni zrizeno.

7. DODRZOVANI KODEXU CHOVANI

7.1.  Kritéria pro jednani obsazena v tomto Kodexu chovani musi dodrzovat vsichni ¢lenové Asociace.
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7.2.  Asociace vyzyva své cleny, aby se nebali oznamit piipadné nesrovnalosti nebo protipravni
jednani, které mohou zjistit pf¥i kazdodennim vykonu své ¢innosti, jakoZz i pfipadna poruseni
Kodexu chovani.

7.3.  Asociace je odpovédna za dohled nad dodrZovanim Kodexu chovani a jeho prosazovani,
udrZovani a dalsf rozvoj.

7.4.  Asociace zverejni tento Kodex chovani na svych webovych strankach a jeho pripadné zmény, a to
bez zbyte¢ného odkladu po jeho schvaleni Clenskou schtizi Asociace.

8. PREZKUM KODEXU CHOVANI A JEHO ZMENY

8.1.  Asociace bude nadale prezkouméavat Kodex chovani na zakladé zmén prislusnych platnych
pravnich predpisi.

8.2.  Predstavenstvo Asociace muze zahdjit zvlastni revizi Kodexu chovani spole¢nou Zzadosti
nejméné tii ¢lent.
8.3. Za revizi Kodexu chovani dle vySe uvedeného odpovidd Predstavenstvo Asociace.

Predstavenstvo miize pro ucel revize Kodexu chovani mtize urcit osobu z rad ¢lent nebo jejich
zaméstnancti, pokud tak néktery ¢len Asociace navrhne.

8.4.  Po prezkoumani Kodexu chovani dle vy$e uvedeného postupu miiZe povéiena osoba doporucit
Predstavenstvu Asociace jeho zmény. Piredstavenstvo Asociace po projednani navrzenych zmén
predloZi navrh aktualizace Kodexu chovani Clenské schiizi Asociace ke schvélent.

V Praze 13/12/202

eda predstavenstva
Asociace laboratofi QualityLab z.s.
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Katefina Billy Dany$ova
Mistopredsedkyné prredstavenstva
Asociace laboratof{ QualityLab z.s.

Asociace laboratori QualityLab z.s.
info@qualitylab.cz

datova schranka: ptgqi2x
IC: 72556889




